








BOP/WE-A/2016/017
OGŁOSZENIE PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN

PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie

zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 
turystyki i krajoznawstwa  

Przedmiotem konkursu jest powierzenie wykonania zadania publicznego, będącego zadaniem

własnym Gminy Miasto Szczecin, wraz z udzieleniem dotacji na jego finansowanie.

1. Nazwa zadania

Prowadzenie Szczecińskiego Centrum Informacji Turystycznej „Szmaragdowe – Zdroje” przy 
ul. Kopalnianej 12 w Szczecinie  w latach 2016-2017.

Nie dopuszcza się składania ofert na wybrane części zadania.

2. Rodzaj zadania

Zadanie będzie polegało na prowadzeniu przez organizację pozarządową wyłonioną w drodze

konkursu ofert Szczecińskiego Centrum Informacji Turystycznej „Szmaragdowe - Zdroje” usytuowanego przy ul. Kopalnianej 12 (w dawnym obiekcie schronowym nad 
J. Szmaragdowym), zwany dalej CIT.

CIT został zaadoptowany i wyposażony przez Gminę Miasto Szczecin.

CIT ma być obiektem ogólnodostępnym dla mieszkańców Miasta Szczecin, a w szczególności turystów, dzieci i młodzieży, nauczycieli.

Standard usługi udzielania informacji i innych form w Centrum Informacji Turystycznej 

1. Cel oferowanej usługi:
Jest to usługa o charakterze jednorazowym, nakierowana na przekazanie danych, źródeł wiedzy, dostosowanych do potrzeb i sytuacji klienta, świadczona przez specjalistę ds. informacji turystycznej w formie osobistej, telefonicznej lub elektronicznej dotyczącej usług turystycznych (a także gastronomicznych, komunikacyjnych, noclegowych itp.). Udzielanie informacji jest podstawową usługą Centrum Informacji Turystycznej. Wyłoniona organizacja będzie zobowiązana do podpisania umowy użyczenia na powierzchnię CIT i sprzętu z Gminą Miasto Szczecin.
2. Podstawowy zakres merytoryczny udzielanych informacji:
1) Oferta usług podstawowych dostępnych dla turystów w Szczecinie tj. miejsca noclegowe, gastronomiczne, punkty szpitalne/ratunkowe/lekarskie, policja itp. 
2) Atrakcje Szczecina i regionu – zabytki, atrakcje przyrodnicze, szlaki piesze i rowerowe, wydarzenia kulturalne, imprezy itp. 
3) Komunikacja publiczna i prywatna – taxi, autobusy miejskie, PKP, PKS, najbliższe lotniska, 
4) Miejsca i usługi przyjazne dla osób niepełnosprawnych, dla rodzin i dzieci i innych,

5) Produkty turystyczne.
3. Przebieg usługi:
1) Udzielanie informacji składa się z następujących etapów: 
a) Identyfikacja klienta – uzyskanie informacji np. miejsce zamieszkania, cel przyjazdu.

b) Badanie potrzeb klienta – zebrania oczekiwań.

c) Udzielenie informacji.
2) Specjalista ds. informacji turystycznej odpowiada za jakość, rzetelność i zgodność udzielonej informacji z aktualnie obowiązującymi danymi. 

4. Formy usługi:

1) Rozmowa przez bezpośrednie spotkanie z klientem w CIT lub pośrednio – telefonicznie, e-mailowo. Odpowiedź w formie e-mailowej nie powinna być udzielona później niż w ciągu 24 godzin od wpłynięcia zapytania. 
2) Stworzenie i uaktualnianie bazy usług na stronie CIT, uaktualnianie strony internetowej CIT, umieszczanie aktualnych informacji na temat wydarzeń, imprez, atrakcji związanych ze Szczecinem.
3) Udostępnianie informacji za pośrednictwem własnych, dostępnych kanałów informacyjnych. 
4) Udostępnianie bezpłatnych materiałów minimum: kserokopia mapy miasta, kserokopia kalendarza imprez, wydruki kontaktów do usług, miejsc, o które pyta klient. 
5) Uaktualnianie  informacji na tablicach informacyjnych.

6) Wykorzystanie mediów społecznościowych do przekazywania informacji o Szczecinie i regionie

7) Planowanie i prowadzenie całorocznego CIT ze zwiększoną aktywnością w okresie sezonu turystycznego poprzez:
a) Dostosowanie godzin pracy do natężenia ruchu turystycznego, a po godzinach pracy 
po zamknięciu Centrum należy umieszczać w widocznym miejscu podstawowe informacje dotyczące noclegów, plan miasta, mapę regionu i w miarę możliwości materiały informacyjne.
b) Pracę w CIT w dni robocze od poniedziałku do piątku w okresie od 1 października do 31 marca minimum 6 godzin dziennie a w okresie od 1 kwietnia do 30 września minimum 8 godzin dziennie, w okresie tzw. długiego weekendu od 01.05 do 03.05 minimum 8 godzin dziennie, a w okresie od 01 kwietnia do 30 września również w każdą sobotę i niedzielę minimum 8 godzin dziennie, a także w uzasadnionych przypadkach podczas większych wydarzeń w Szczecina, na pisemny wniosek Miasta Szczecin.
c) Obsługa turystów zagranicznych w co najmniej dwóch językach obcych.
d) Kompleksowa, sprawna, uprzejma obsługa klientów przybywających do CIT, dzwoniących czy przesyłających listowne prośby i zapytania.
e) Pomoc w przygotowywaniu programów zwiedzania dla zorganizowanych grup turystycznych.
f) Przyjmowanie uczniów ze szkół i uczelni o profilu turystycznym w celu odbycia praktyki zawodowej, pomoc w zebraniu materiałów do prac licencjackich, magisterskich z zakresu turystyki itp..
g) Dbanie o estetyczny wystrój wnętrza w CIT.
h) Pomoc w przygotowywaniu prelekcji ekologicznych i innych imprez i wydarzeń realizowanych przez Gminę Miasto Szczecin lub jej jednostki z wykorzystaniem pomieszczeń CIT.
i) Świadczenie bezpłatnej informacji turystycznej, przyrodniczej na rzecz mieszkańców Szczecina, turystów, a także instytucji, centrów i biur informacji na terenie kraju i za granicą.

8) Prowadzenie i udostępnianie bazy turystycznej miasta Szczecina oraz udzielanie informacji poprzez:
a) Gromadzenie i aktualizowanie baz danych o walorach turystycznych i przyrodniczych Szczecina, Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego i regionu, a następnie udzielanie wszechstronnej informacji turystycznej o mieście, udzielanie informacji również telefonicznie lub listownie (informacje m.in. o bazie noclegowej miasta, o punktach gastronomicznych, 
o szlakach i ścieżkach turystycznych, imprezach kulturalnych i sportowych, wypożyczalniach sprzętu turystycznego, wszelkich możliwościach wypoczynku w Szczecinie itp.).
b) Gromadzenie i aktualizowanie informacji o wydarzeniach i przedsięwzięciach turystycznych i ekologicznych na terenie Szczecina, Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego i regionu, 
c) Budowanie oraz systematyczne aktualizowanie bazy danych z pełnym pakietem informacji 

dla ruchu turystycznego.
d) Wsparcie merytoryczne przy tworzeniu portalu informacyjno – promocyjnego oraz jego aktualizacji.
e) Prowadzenie statystyk dotyczących liczby turystów odwiedzających Centrum.
f) Dystrybucję informacji i ich udostępnianie.
g) Monitorowanie potrzeb turystów i przygotowywanie sprawozdań.
9) Nawiązywanie i utrzymywanie współpracy:
a) z Polską Organizacją Turystyczną, Zachodniopomorską Regionalną Organizacją Turystyczną, z Lokalnymi Organizacjami Turystycznymi, z przedstawicielami branży turystycznej Szczecina, Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego i regionu (w tym przede wszystkim z podmiotami prowadzącymi szkolne schroniska młodzieżowe i schroniska młodzieżowe, ośrodki edukacji ekologicznej oraz hotele, restauracje, gospodarstwa agroturystyczne, punkty obsługi turystów),

b) Włączenie CIT do regionalnego systemu informacji turystycznej i systemu e-turystyki.
c) Współpraca z przedstawicielami jednostek turystycznych i przyrodniczych Szczecina, Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego i regionu.
d) Udostępnianie bezpłatnych materiałów promocyjnych przygotowywanych we własnym zakresie oraz przekazywanych przez Miasto Szczecin oraz instytucje podległe 
i współpracujące z Miastem Szczecin, w tym za pośrednictwem sieci internetowej.
e) Przekazywanie Miastu Szczecin uwag, zapytań i sugestii zgłaszanych przez klientów 
CIT.
f) Prowadzenie korespondencji z turystami i klientami CIT: udzielanie informacji turystycznych i danych gromadzonych w CIT, udzielanie odpowiedzi na zapytania.
g) Wysyłanie bezpłatnych informacji do krajowych i zagranicznych wydawnictw.
h) Współpraca z lokalnymi gestorami bazy turystycznej, podmiotami tworzącymi produkt turystyczny, podmiotami zajmującymi się kolportażem i sprzedażą wydawnictw o Szczecinie oraz pamiątek promujących Szczecin, animatorami imprez, pomoc w rozpowszechnianiu informacji o imprezach, rozsyłanie materiałów informacyjnych przychodzących na adres CIT od firm proponujących gestorom i firmom turystycznym współpracę wydawniczą, wyposażenie, reklamy itp..
i) Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z wydawcami i redaktorami pism turystycznych.
j) Utrzymywanie kontaktów z Centrami Informacji Turystycznej na terenie całej Polski, Punktami Zagranicznych Informacji Turystycznych oraz wymiana aktualnych materiałów promocyjnych, informacji o mieście i regionie, aktualizacja danych teleadresowych 
o centrach (przynajmniej raz w roku),

k) współpraca z Wydziałem Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska Urzędu Miasta Szczecin w zakresie:

- organizowania wyjazdów na targi, wystawy, giełdy turystyczne zarówno krajowe jak 
i zagraniczne z ofertą turystyczną Szczecina,

- przygotowania wydawnictw informacyjno-promocyjnych,

- przekazywania danych niezbędnych m.in. do ankiet i wniosków o środki pomocowe,
- konsultowanie wydawanych przez CIT materiałów promocyjnych o Szczecinie 
z Wydziałem Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska,

l) Współudział w działalności wydawniczej miasta Szczecin.
5. Niezbędne zasoby:

1) Pracownicy o szerokiej wiedzy na temat Szczecina i regionu, w szczególności oferowanych usług i atrakcji. Osoby te muszą wykazywać się wysokimi umiejętnościami komunikacji interpersonalnej, obsługi klienta i analizy danych. Zatrudnienie na umowę o pracę co najmniej 
3 osób do obsługi CIT z zakresu informacji turystycznej koniecznych do realizacji zadania będącego przedmiotem konkursu. Zatrudniony personel winien posiadać wykształcenie wyższe (preferowane wykształcenie turystyczne), zapewniać obsługę co najmniej w 2 językach obcych, w tym język angielski, posiadać bardzo dobrą wiedzę o Szczecinie i o regionie.

2) Zapewnienie obsługi księgowo – kadrowo - administracyjnej, do której zadań należeć będzie w szczególności: prowadzenie spraw kancelaryjnych dotyczących wszelkich dokumentów związanych z realizacją projektu, dokonywanie opisu dokumentów księgowych (kontrola merytoryczna), dokonywanie rozeznania cenowego rynku pod kątem zakupów, realizacja zakupów dotyczących funkcjonowania CIT, prowadzenie wyodrębnionej ewidencji księgowej operacji finansowo-gospodarczych w zakresie projektu, przeprowadzanie kontroli formalno-rachunkowej dowodów księgowych, kompletowanie dokumentów finansowo – księgowych, prowadzenie spraw kadrowo – płacowych.
2) Dostępność do informacji i ofert innych instytucji, przedsiębiorców, usługodawców działających na terenie Szczecina i regionu.
3) Dostępność biura lub innego miejsca do udzielania informacji, w tym dla potrzeb osób z niepełnosprawnością. 
4) Telefon i komunikator internetowy.

5) Narzędzie informatyczne potrzebne do rejestracji klientów i udzielonych informacji.

6) Obiekt z pomieszczeniami oraz wyposażenie CIT zostanie udostępnione bezpłatnie przez Gminę Miasto Szczecin. Koszty eksploatacyjne, do których zaliczać się będą m.in.: koszty energii elektrycznej, zużycia wody, sprzątania wewnątrz i na zewnątrz budynków, koszty internetu, połączeń telefonicznych, ponosić będzie podmiot wyłoniony w konkursie 
ze środków uzyskanych w ramach przedmiotowego konkursu.
6.Sposób mierzenia:

1) Baza klientów.

2) Statystyki umieszczanych informacji na stronie WWW.

3) Wydruk map, kalendarza imprezy i innych materiałów bezpłatnych.

4) Półroczne raporty z badania potrzeb i zadowolenia klientów.

5) Ankiety/inne dokumenty badające potrzeby klientów CIT.
3. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania.

Maksymalna wysokość środków Gminy Miasto Szczecin przeznaczonych na realizację zadania w 2016 r. wynosi 207 600,00 zł (słownie: dwieście siedem tysięcy sześćset złotych zero groszy). W przypadku uchwalenia w budżecie Miasta Szczecin na rok 2016 innych kwot na realizację tego zadania, wysokość dofinansowania dla podmiotów uprawnionych, objętych dotacją, może ulec proporcjonalnej zmianie. 
Struktura poszczególnych kosztów objęta przedmiotowym konkursem w ramach realizacji zadania w 2015 r. została przedstawiona w tabeli nr 1.
Tabela nr 1 – struktura kosztów w ramach zadania realizowanego w roku 2015

	Lp.
	Rodzaj kosztów
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (zł)
	Rodzaj miary
	Kwota dotacji (zł)
	Koszt do pokrycia 
z wkładu osobowego
 w tym pracy społecznej członków 
i świadczeń wolontariuszy 
(zł)

	1.
	Wynagrodzenie etatu pracowniczego – kierownika Centrum 
	12
	3 800,00
	miesiąc
	45 600,00
	-

	2.
	Wynagrodzenie etatu pracowniczego – specjalisty ds. turystyki
	12
	3 300,00
	miesiąc
	39 600,00
	-

	3.
	Wynagrodzenie etatu pracowniczego – specjalisty ds. turystyki
	12
	3 300,00
	miesiąc
	39 600,00
	-

	4.
	Wynagrodzenie 0,5 etatu pracowniczego sprzątaczki
	12
	1 300,00
	miesiąc
	15 600,00
	-

	5.
	Opłaty za energię elektryczną
	12
	3 500,00
	miesiąc
	42 000,00
	-

	6.
	Opłaty za wodę i ścieki
	12
	200,00
	miesiąc
	2 400,00
	-

	7.
	Opłaty za wywóz śmieci
	12
	200,00
	miesiąc
	2 400,00
	-

	8.
	Opłaty za telefon i Internet
	12
	400,00
	miesiąc
	4 800,00
	-

	9.
	Wynagrodzenie obsługi księgowo-kadrowej-administracyjnej
	12
	400,00
	miesiąc
	4 800,00
	-

	10.
	Ubezpieczenie  pracowników i obiektu od odpowiedzialności cywilnej
	12
	100,00
	pakiet
	1 200,00
	-

	11.
	Materiały piśmiennicze i biurowe
	12
	350,00
	pakiet
	4 200,00
	-

	12.
	Zakup środków czystości
	12
	450,00
	pakiet
	5 400,00
	-

	13.
	Całodobowe dozorowanie obiektu Centrum i jego zaplecza (podziemia), oprowadzanie grup turystycznych po obiekcie i podziemiach oraz Parku Leśnym Zdroje, wykonywanie drobnych prac porządkowych
	12
	12 000,00
	miesiąc
	-
	144 000,00

	RAZEM
	207 600,00
	144 000,00


Wysokość finansowania w kolejnym roku realizacji zadania dla podmiotu objętego powierzeniem wykonania zadania na podstawie rozstrzygnięcia niniejszego postępowania, ustalona będzie w drodze odrębnego oświadczenia woli Prezydenta Miasta Szczecina, na podstawie złożonego wniosku o aneksowanie umowy wieloletniej oraz w ramach zaplanowanych środków finansowych w budżecie Miasta na 2017 rok.
4. Zasady przyznawania dotacji

Postępowanie konkursowe będzie prowadzone zgodnie z:

a) Ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, poz. 1138, poz.1146, z 2015 r. poz. 1255, poz. 1339),

b) Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25) wymagane jest, aby w złożonych ofertach wszystkie pozycje formularza zostały prawidłowo wypełnione zgodnie z informacjami zawartymi w poszczególnych rubrykach (w przypadku, gdy dana pozycja oferty nie odnosi się do podmiotu lub projektu należy wpisać np. „nie dotyczy”).
c) Uchwałą NR XIII/298/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie „Programu współpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2016 rok”
d) Projekt Uchwały Nr 305/15 Rady Miasto Szczecin z dnia 17 listopada 2015 r. 
w sprawie uchwalenia budżetu Miasta na 2016 rok,

e) Zarządzeniem Nr 499/12 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 9 listopada 2012 r. w sprawie szczegółowych zasad współpracy finansowej i pozafinansowej Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego (zm. Zarządzeniem Nr 51/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 31 grudnia 2014 r.).
5. Termin realizacji zadania

Realizacja zadania przewidziana jest na okres od 01.02.2016 r. do 31.12.2017 r.

6. Warunki realizacji zadania

1) W konkursie mogą uczestniczyć podmioty uprawnione:

a) organizacje pozarządowe;

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów

o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz

o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe

obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego;

c) stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego;

d) spółdzielnie socjalne;

e) spółki akcyjne i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz kluby sportowe będące spółkami działającymi na podstawie przepisów Ustawy z dn. 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 857, z późn. zm.), które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają całość dochodu na realizację celów statutowych oraz nie przeznaczają zysku do podziału między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy i pracowników;

2) Szczegółowe warunki realizacji zadania reguluje:

a) umowa zawarta pomiędzy Gminą Miasto Szczecin a podmiotem uprawnionym.
3) W sytuacjach uzasadnionych specyfiką zadania, rozpoczęcie realizacji zadania może nastąpić przed datą zawarcia umowy. W takich przypadkach koszty realizacji zadania, które poniósł oferent przed zawarciem umowy, będą polegać na zwrocie kosztów przez Gminę Miasto Szczecin z zastrzeżeniem, że finansowanie nie obejmuje wydatków poniesionych przed terminem rozpoczęcia realizacji zadania określonym w umowie.

Ponadto:

1) Gmina Miasto Szczecin zastrzega sobie prawo wykorzystania przedłożonych ofert, w sposób częściowy nie przewiduje się podziału środków przewidzianych na realizację tego zadania pomiędzy kilku oferentów;

2) Złożenie oferty o dotację nie gwarantuje przyznania środków w wysokości, o którą występuje podmiot. W przypadku przyznania mniejszej kwoty niż wnioskowana, podmiot dokonuje stosownie do przyznanej kwoty aktualizację kosztorysu i (lub) harmonogramu oraz (lub) opisu poszczególnych działań albo wycofuje swoją ofertę. Ponadto proporcje procentowe odnoszące się do kosztów obsługi zadania publicznego powinny zostać dostosowane do wysokości otrzymanej dotacji.

7. Termin i miejsce składania ofert.

Oferty opatrzone numerem konkursu należy składać w Biurze Obsługi Interesantów Urzędu

Miasta Szczecin, Pl. Armii Krajowej 1 w terminie do dnia 30.12.2015 roku. Oferty, które wpłyną po terminie, nie będą rozpatrywane. Organizacje uczestniczące w konkursie zobowiązane są do podania adresu mailowego do osoby upoważnionej do składania wyjaśnień dotyczących oferty w celu skutecznego poinformowania o stwierdzonych brakach lub uchybieniach i oczywistych omyłkach. W przypadku braku adresu mailowego Organizacja zobowiązana jest podać numer telefonu.

Do oferty należy dołączyć:

a) Kopię aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji (Uwaga! Klub sportowy, działający w formie stowarzyszenia, którego statut nie przewiduje prowadzenia działalności gospodarczej, wpisany do ewidencji prowadzonej przez Prezydenta, jest zwolniony z obowiązku przedkładania załącznika do oferty w postaci aktualnego wyciągu z ewidencji.

b) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru – dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów);

c) oświadczenie podmiotu (BOP 11);

d) ankietę weryfikacyjną (pouczenie: Organizacja składa ankietę tylko raz w danym roku budżetowym, co oznacza, że jeśli złożyła ankietę we wcześniejszym konkursie ogłaszanym na 2016 rok lub załączyła do oferty na Małą Dotację – tryb pozakonkursowy, to jest zwolniona z obowiązku ponownego jej składania)
8. Tryb wyboru ofert.

Złożone w konkursie oferty przekazywane są do Biura ds. Organizacji Pozarządowych celem

sprawdzenia pod względem formalnym, przez co rozumie się: wypełnienie wszystkich wymaganych pól formularza oferty, stwierdzenie kompletności wymaganych załączników oraz sprawdzenie oferty pod kątem zaistnienia oczywistych omyłek. W przypadku zaistnienia

okoliczności, o których mowa powyżej, BOP wzywa Organizację do usunięcia braków formalnych i oczywistych omyłek w ciągu dwóch dni roboczych od dnia wysłania maila a w przypadku braku możliwości powiadomienia Organizacji drogą elektroniczną – mailową od dnia przekazania informacji telefonicznej. Jeżeli Organizacja nie usunie braków i oczywistych omyłek, w ww. terminie, oferta pozostaje bez rozpatrzenia. Następnie oferty kierowane są pod obrady Komisji Konkursowej. Komisja ocenia merytorycznie oferty i rekomenduje je Prezydentowi lub upoważnionemu Zastępcy Prezydenta, który dokonuje wyboru ofert w formie Oświadczenia Woli.

9. Kryteria wyboru ofert

Przy wyborze ofert Gmina Miasto Szczecin oceniać będzie:
	Lp.
	Kryteria szczegółowe wyboru oferty
	Maksymalna liczba punktów

	1.
	Możliwość realizacji zadania publicznego:
	

	
	Doświadczenie oferenta w realizacji tego typu zadania 

powyżej 5 lat – 3 pkt

powyżej 2 lat do 5 lat - 2 pkt

powyżej 1 roku do 2 lat – 1 pkt

poniżej 1 roku – 0 pkt
	3

	
	Skład personelu (czy są zgodne z wymaganiami konkursu) – minimalna liczba osób do realizacji zadania określona w ogłoszeniu konkursowym (1 pkt za każdą osobę odpowiednio do zakresu zadań)
	4

	
	Kwalifikacje kadry (czy są zgodne z wymaganiami konkursu) 
	1

	
	Zgodność merytoryczna oferty z ogłoszeniem konkursowym
	1

	
	Dodatkowa wartość wykraczająca poza wymogi kadrowe określone w ogłoszeniu konkursowym bez zwiększenia wysokości środków finansowych (np. wolontariat, dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia)
	3

	2.
	Jakość wykonania zadania publicznego:
	

	
	Ocena proponowanego zakresu i sposobu realizacji zadania
	5

	
	Dodatkowa wartość wykraczająca poza wymagane usługi określone w ogłoszonym konkursie bez zwiększenia wysokości środków finansowych:
a) codzienne dozorowanie obiektu CIT i jego zaplecza przez dyżurnych organizacji w godzinach 16:00 – 08:00:

od godz. 16:00 do 22:00 – 1 pkt

od godz. 16:00 do 24:00 – 2 pkt

od godz. 16:00 do 08:00 – 4 pkt
b) oprowadzanie turystów po podziemiach w okresie 
od 1 kwietnia do 30 września:

do 150 turystów średniomiesięcznie – 1 pkt
do 250 turystów średniomiesięcznie – 2 pkt

powyżej 350 turystów średniomiesięcznie – 4 pkt

c) wykonywanie drobnych prac porządkowych w obrębie CIT (koszenie trawy, grabienie liści, czyszczenie rynien, drobne prace malarskie i naprawcze wg potrzeb) – 2 pkt
d) wydłużony czas funkcjonowania placówki w okresie 
od 1 kwietnia do 30 września w soboty i niedziele:

powyżej 8 do 9 godz. – 1 pkt

powyżej 9 do 10 godz. – 2 pkt

powyżej 10 godz. – 3 pkt
	13

	3.
	Kalkulacja kosztów - zgodność budżetu z ogłoszeniem konkursowym oraz w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.
	3

	4.
	Dotychczasowa współpraca z Miastem w realizacji tego typu zadania publicznego, w tym rzetelne i terminowe sporządzanie sprawozdań 
	1

	
	Ogółem
	34


Za ofertę zaopiniowaną pozytywnie uważa się każdą, która uzyska średnią liczbę punktów minimum 50%, wynikającą z indywidualnej karty oceny oferty. Propozycję otrzymania dotacji uzyska organizacja, której oferta według kolejności zdobyła najwyższą liczbę punktów, co oznacza, że nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie muszą uzyskać środki finansowe z budżetu Miasta Szczecin.
10. Termin dokonania wyboru ofert.

Wyboru ofert dokonuje się niezwłocznie, a wyniki konkursu publikowane są w:

A. Biuletynie Informacji Publicznej;

B. w siedzibie Gminy Miasto Szczecin w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogłoszeń;

C. na stronie internetowej Gminy Miasto Szczecin.

11. Warunki unieważnienia konkursu.

Konkurs unieważnia się w sytuacji, gdy nie złożono żadnej oferty lub żadna ze złożonych ofert nie spełnia wymogów zawartych w ogłoszeniu.

12. Zrealizowane przez Gminę Miasto Szczecin w danym roku oraz w roku poprzednim

zadania publiczne tego samego rodzaju i związane z nimi koszty, ze szczególnym

uwzględnieniem wysokości dotacji przekazanych podmiotom uprawnionym.

2015 rok 
     305 000,00 zł

2014 rok              305 000,00 zł

13. Informacje dodatkowe.

Wzór oferty, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego oraz wszelkie informacje dotyczące konkursu dostępne są w Biurze ds. Organizacji Pozarządowych Urzędu Miasta Szczecin, Plac Armii Krajowej 1, pokój 335 L, telefon 91 424 51 05, na stronie www.szczecin.pl/bop, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta Szczecin w zakładce dotacje, e-mail: bop@um.szczecin.pl. 
Szkolenie dla podmiotów zainteresowanych udziałem w konkursie odbędzie się w dniu 18 grudnia 2015 roku w Sali 336 G urzędu Miasta III piętro, godzina 10.00. 
Ponadto wszelkich informacji o konkursie udzielają osoby uprawnione do kontaktów:

Pan Jacek Kowalski – telefon 91 424 56 25,Wydział Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska, e-mail: jkowals@um.szczecin.pl

Pani Wioletta Engel-Araźna – telefon 91  424 51 14, Biuro ds. Organizacji Pozarządowych, 
e-mail: warazna@um.szczecin.pl
